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DOORLOPENDE TEKST
VAN DE STATUTEN VAN

Stichtin Het Wereld Natuur Fonds-Nederland

De ondergetekende:
mr M.M. Elings-van Hooidonk

notaris te Zeist
verklaart bij deze,

dat aan deze verklaring is gehecht de doorlopende tekst van de statuten van
de te Zeist gevestigde stichting:

Stichting Het Wereld Natuur Fonds-Nederland

waarin is verwerkt de statutenwijziging
aangebracht bij akte op 18 december 2024 verleden voor

ondergetekende notaris.

Zeist, 18 december 20
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STATUTEN
ti^ariï, zgt@5 W. gsi@e»tS^ :HU4
Arïiké! Ï
l.
^

s.

Oê StioÏWg <ii^i@9l de flaami Sttd-ttiïig Het Vtei^N ̂ ïyyr BafNs-I^érland.
0e sïiehtfeS is geveigigd te %ist.
©esftGttBng b^öQt ieëFi algenaeegi nut Nogêj-isie mgt^Ïingfezqii en beoogt dertiatwe
niiêMifél firia^ën van ̂ nst

Naitiin&

ftFttRe!:2 ---..."._^^-^..-"-.-_-.-^-^...-^- ----.
.Ï. Që st^httngttïaaféi, fils ̂ a^nde örgarusafie vöorhdtKorarikriflssiferiNedérlariden. deel

uit een van een ïntemafiónaa) ngtwêrk CWSVF NêtWWk^ Öat mede wondt gevormd
door overeenkomstige nafionafe wgafvssffës van aodere tenden en het WWF-Worid
Widê Fünd for ïllatüre, sevestigtj fe ©land jfZwifeerlancÖ, Wèma te inoémen: "WWF
.Inte.rnatiD.n.aE",.-------":'"r'"- ... '. .. ï;l"' . '" ". -. -.."---------.---.-.-.

2. D& stiehting is meï VyWF Internattonat . een overeenkomst voor onbepaaiae ïijd
aangesaan ter vaststelling v@ft de wederzijdse: vèrpliGhtingen. Onderdeel van die
ovèreenHomst is de Tögeiing Vani de verplie ng van WWF IntérnattOFfat tet het
pêrioüie!( opstellen van een bestedingsplan, als voorwaarde voor het door de stichting
overdragen van middeleti aan WWF jnternatiQrtai, en tot tiet afleggen van
veraotwpording over tie besteding van die rniddelën. ---.. ------.---

3. Periodiek, maar ten minste één keer in de vijf jaar, woröt nagegaan of er reden is om
de in het tweede lid bedoelde overeenkomst te herzien. -----:------

Doel en nïlddeten
Artikel 3 ------
1. De stichting steit zich ten doel hét bevorderen van natuurbehoud en

natüuronfwikteling, en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk Ran zijn, .alte? iö de ruimste zin van tiet woprd, ------

2- De stichting tracht dit doei te verwezenlijken door het bijeenbrengen van gelden en
door het verrichten van alle overige handelingen die voor haar doelstelling dien&tfg
zijn, waaronder voorlichting en educatie. en al hëtfieen met vorenstaande verband
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord, een én
ander voor zover het bijdraagt aan de onder lid 1 van dit artikel opgenomen
doelsteliing van de stichting. ----------r----

3. Het vermogen van de stichting wordt gevormd dooi^ schenkingen, legaten,
erfstellingen, sponsoring, bijdragen van loterijen, subsidies en bijdragen van andere
organisaties, alsmede andere verkrjjgingen. Erfstellingen ten behoeve van de stichting
dienen te worden aanvaard onder het voorretht van boedelbeschrijving of eventueel
te worden ver. //orpsn. -------------

4. Het vermogen van de stichting dient ter verwêzÈnlijking van het doel v?n do stiRhtjng.
Géëfz natuurlijk persoon nQch één rèchtëpBrsOon kan over het vercnogen van de
stichting beschikken alë ware het zijn eigen yeFniögën, ̂ ---------------'.:-..... -

5. Dé stichting mag met ftï^ei- yfêroiogêri aanhouden dan redeiykerwi|S nodig is voor (Ie
eoptihuïtéif van des voorziene werkzaantfieden ten behoeve van haar dodsteilingen.
Het Is echter wel toegestaan orei ̂ rkr^n vermogen in stand fe houden als een
erflater of seheriker dit heeft bepaald. .-«-..-------



BeiSöheiEïttheen {:>9Seher?ïiv üwë
Artikel 4
De réad van te^zfeht fèin een beScherttthiÊêr of besChwmvTOüwe benoemen.
StniGttiur van de stichting '-----.-:. "-. ..... "-..:.. .--^.----^-.. -i'--»
ArtjteelS -..-.---*----.-.".. --..^.,. " ... -n ^. .. r, ;,.. ,.-
De stichting kwA jde votgëttcle organen: --.---."----.-.---

bot üesiWr; eii --".. -. :........... .. -^. -1-:..-:........ - .. -^-.. -......-
deraadvanfexezieht.

.Bësfcu»r, itoe?i<ïht op INssftiiir est ̂ noeffling
Artikel®
l.

3.

4.

5.

Het bestuur van de stichting bestaat uit een door de raad van toezicht vast
te stellen aantal van ten minste één bestuurder.
De bestuurders worden benoemd en geschorst door de raad van toezicht. In
vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien.

De wervii-ig-en selectieprocedyF e-WöOreën bestuurder vindt pJa§tS aan de band van

een ÜQOT de raatf vara toezicN vast te stelten procedure. Bij de werving, ^fecitië en
benoeming yah een bestuurder wordt @e ckt m^t een profielschets, vtsan'n de
noodzakélyke kwaljfeiten voorde vacatuFe besehreyen SÉssin. De proftelseNts worcf.t
vastgesteld door de raad vön toezicht.
Een bestuünier wordf benoemd voor een periöide als omschrëv@n in de överjeenkömst
waarin diens arbeidsrelatie met dé stiGhting is vastgelegd of voor één andere dööF de
raad vsn toezicht te bepalen periode. -
De vaststelling van hét salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van
de bestuurder geschiêclt door de raad van toezicht. Het salaris en de overige
arbeidsvöoTwaarden %? de bestuurder hebben betrekkihg op de arbeidsrechtelijke
relatie van de bestuurder met de stichting. De bestuurder ontvangt in zijn
hoedanigheid van bestuurder van dé stiehting dan ook geen bezoldiQing, midöellijk
noch onmiddellijk. ----- -------~

6. ̂ Tën behoeve van een goed functioneren wordt zowel het bestuur als orgaan,
afsiedere bestuurder afzonderlijk periodiek beoordeeld doorat en mins

de voorzitter van de raad van toezicht. De wijze waarop deze beoordeling -
plaatsvindt, is nader uitgewerkt in een reglement.

BsstuuT; schorsing, ontslag, defungeren, belet en oïitsténtenis -
Artikel 7 ---~--.-----------------"-
1. De raad van toezicht kan onder opgave van redenen besluiten een bestuurder te

schorsen of te ontslaan. ------------------
2. Indien een bestuurder is geschorst, dient de raad van toezichWbinnen drie maanden

na ingang van de schorsing te besluiten iot ontslag van d^ bestuurder dan wel tot
opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in
de vorige zin, vervalt de schorsing. -----

3. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen
en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden.
ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving heeft
genomen. --

4.

5.

Een bestuurder die is geschorét, worcit in de gelegenheici gesteld zich in de
veisadering van dfe raad vart toezicht te verantwoorden @n zich daarby dQör een
raad&mantó laten busta@n. -----------..-------. ^
Een besluit tot ontslag wordt niet gnomen dan nadat de faêstuurdér Qvër wiens
ontsl^wQrdtbesloterTVOötöf^gétégëhhèid is geboden om te wordeM gehoord. --



6. D6fae5lyurd©rdèfi.!!ng®ertvoorts: -"^--"...̂ ~"
a. door zijn vewlli91a{tre<:fefli^ ''... 'IL';''^y-'----~"-

sb. dQQF Nt ejnjdig^n tóari zijni ërbekisovBreBrikofiiSt met de stijrfiting, ©f dopr feet
yeriöpen wan da petiQde wsiSFvoör ci© üestüüKter te ̂^sseiti^; ---.-->-----

.
c. doordat ïiï feilliét wordt wrtdaefrd ̂  aafi hein surséance van üetatirig wordt

róriêend dan wel de sehulllsareenngsregêslRig T^S. W^S pêfêonen - al ciöff niet
voorlopig - Op hem van toepössing wordt viertóaisipd; --..>--.-.-,..,. i- . : ,, -...--.-

:d. indien titel 16. tttel ̂ 8 e»Vof titel 2D van Seïek 1 van het Burgëriijk Wëlboelt op
hem van toepasstng wordt; --. " .. ------..... -. -r- - ---

^. d&ör zijri onNsg dï&sr tie i^öhtoankï^ï .. 1 . .. ". '^ 1-: ""--- ---- - . ; -
IF. doorzgnöverlilöen.

7. a. ÉeiTniet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden gedurende het -
bestaan van een vacature, maar draagt zo spoedig mogelijk zorg voor-
veryulling van de vacature(s).

b. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de andere -
bestuurders of is de andere bestuurder tijdelijk met het bestuur van de
stichting belast. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders
of van de enige bestuurder, is de persoon die daartoe door de raad van
toezicht wordt benoemd, tijdelijk met het bestuur van de stichting -
belast.

Bestuur; taken en bevoegdhéften -^------.".-----"----^;' . ..'- '-- - '. ' ^ .----
Artiké! 8 ------"~~'"~~-7~~. -.. -.
l. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting, onder toezicht van

de raad van toezicht. Aan het bestuur komen in de stichting alle taken en -
bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere organen
zijn opgedragen. Het bestuur bepaalt het beleid en heeft de
eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding.

2. By de vervulling van zijn taken richting het bestuur zich naar het doel en -
het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie.

3. Het bestuur bevordert en ondersteunt de werkzaamheden van bij de
stichting betrokken vrijwilligers. Het bestuur is gehouden
belanghebbenden in de gelegenheid te stellen hun ideeën en wensen
kenbaar te maken. Het bestuur streeft een transparante verantwoording -
van het beleid en activiteiten aan belanghebbenden na. Het bestuur stelt -
een procedure vast, op basis waarvan belanghebbenden klachten kenbaar
kunnen maken.

4. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de gegevens die
noodzakelijk zijn voor de goede uitoefening van de taak van de raad van -
toezicht, daarbij besteedt het bestuur bijzondere aandacht aan de
rapportage inzake de interne risicobeheersings- en controlesystemen en de
risico's verbonden aan de activiteiten van de stichting, de (efficiënte wijze
van) werving van fondsen en de wijze waarop gelden worden ingezet.
De raad van toezicht kan bepalen dat het bestuur periodiek verslag
uitbrengt.

Besluiten onderworpen aan de goedkeuring raad van toezicht -.------"-
Artikel 9 --------. -----.---
l. Het bestuur is - slechts met goedkeuring van de raad van toezicht -1

te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,



vervreemding en bezwaring van registergoederen, entothet^aangaan van-
overeenkomsten waarbij de stichting zich als boïg ot üootaenj^^^ ^ _
mvedescïïuldenaar wrbïndt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een dercie^verDina^.
oTheroï;Aretentovandeïn ditUd bedoelde goedkeuring kan tegen derden

^^^^s^^^^^^^^^

b.
c.

ïf.
ë.

2. ^WwïvaMaraacf v^nW^t is verder verei^yoQrN^^^" ^
^"Ï^SlIng^ wijziS'nS ̂  ^ Oieerjai-enstrategië. bybëhotóndte begroting

endej;aail3@Ê!rofjng; ----^-^--".------
de vastgtèding vanïfe jaawekenibg en het bes&jyrsver^lag; -- ^ , ;'"
iieï'wBzigenvan baflkrëiati^ en %érmog@rtsbehëQt<Jérrel^tes ^n de stichting

en het ir leen vefötrÈkKeft van gelden alsmede het ter leen oimsroen vso

geltjen, wasronder ritót is begrepen het ïtoen van ^nOTêrt ïen^^rtef1
Sn'^e sticht vêrjèêncl ̂ m (iat ̂ (^ ̂   N W tógzicht 15 Qoedseteuró;
s^^sf^ziffm, jyridi^he föSiëüfJUTKÏische splitsing; -.-^^"^"'. '''"^
Ïietüntbïnder» van de stichting en tiet aanwijzen »@n cfë tiest^fnir^ van fte

^^^Iten^TÏgeT^^^ èn b^ régfement
belangem/erstrengeting, tègeristnjdige faelanöen en hQoïd- er. .1evenfuncties^_^
heFaangaan. {doen} wijzigen of (doen) ver^ken^ va^^duurzame
samenwerking mei één of meerdere rechtspersonen üf organisaties, jeen^n
Z"iróien°dèze samenwerking, wyziging of beëindiging van insnjpende
betekenis is voor de stichting; ----.-----
een reorganisatie van of binnen de stichting; -----"'"l^Z
het'^^^ van surséance van betaling (rffaillissemerrt van de^ng^
^S'u e" OT invesWen die niet of niet vdtedig^cte begroting
^ opgenomen Ï) éên^or d. raad van tochtte be^" bed^^oven
San.ïnwêtéen door de raad van toezicht te bepalen onderwerp tet^j
^'Öoï'de'bestuurder aanvaarden van een betaalde of onbetaalde hoofd-

3. De ̂ ^n toezicht is bevoegd ookandere besluiten ̂ "^inde ted^1 ̂ ^
^^ke;Ï genoemd aan ̂ n goedkeuring te °"de<werpen. Die andere ̂es ^lnaeTl^oTsZ",nZ'^den~en:c>,nf..l,k aan<fe bestuurder te worden

4. ^^^^^'^^^T^^^T.
;^l^lid2 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de bestuurder niet aan. -

Bestuur; vergadering en besluitvorming --------- __."_"""_.

T'^'. ^e^^w^or^ gehoudmtenmi^ée^al per kwartaal1' ^^szo'dikwijire enbestuuïder zulks wensel^oo^deel^^^^ ^^; van eeii bestuursvergadering geschiedt sctinnenjK^onue^2' ^rv^udrtXh;ndelen"ondemerpen op"eên termijn vanden minste -

^eTd^naeN^unes^fn guva^eenb^^^ze^eeïsïeschLdeTdZr^n^^^^^^^STrseÏrs^oZ^^^^^^^^SS^fcZ^g^n^^^^
conform het'voorgaande is geschied, of onderwerpen aan <

9-

t1.
t

k.



die niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel de bijeenroeping is
geschied op een termijn korter dan zeven dagen, is besluitvorming
niettemin mogelijk, mits alle bestuurders ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en geen van de bestuurders zich alsdan tegen
besluitvorming verzet.

3. Bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse te bepalen dooi
degene die de vergadering bijeenroept.

4. Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de
meerderheid van de m functie zijnde bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is.
Toegang tot de vergaderingen hebben de bestuurders alsmede zij die
daartoe door de vergadering zijn uitgenodigd. Een bestuurder kan zich door
een schriftelijk door hem daartoe gevolmachtigd medebestuurder ter-
vergadering doen vertegenwoordigen. Een bestuurder kan ten hoogste één
medebestuurder ter vergadering vertegenwoordigen.

5. ledere bestuurder heeft één stem.
6. Alle besluiten waaromtrent bij deze statuten niet anders is bepaald worden

genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen
vertegenwoordigende de volstrekte meerderheid van het aantal in functie-
zijnde bestuurders. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Als de stemmen staken is het voorstel verworpen.

7. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij een ter vergadering
aanwezig bestuurder schriftelijke stemming verlangt, in welk geval gestemd
wordt door middel van ongetekende stembrie^es.

8. De vergaderingen worden geleid door de door het bestuur aan te wijzen -
bestuurder.

9. Van het verhandelde in de vergadering worden door een daartoe door de -
voorzitter van de vergadering aangewezen persoon notulen opgemaakt -
welke in en door dezelfde of de eerstvolgende vergadering worden
vastgesteld en ten blijke daarvan 4oor de voorzitter en de notulist
ondertekend.

10. ledere bestuurder is bevoegd om door middel van een elektronisch
communicatiemiddel aan de vergadering deel te nemen, daarin het woord
te voeren en het stemrecht uit te Oefenen mits de bestuurder via het
elektronisch communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks
kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht
kan uitoefenen.

il. Het bestuur kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen,
mits alle bestuurders in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te --
brengen en zij allen schriftelijk hebben verklaard zich niet tegen deze wijze
van besluifryorming te verzetten. Een besluit is alsdan genomen zodra de -
vereiste meerderheid van alle bestuurders zich schriftelijk vóór het voorstel
heeft verklaard.

12. Het bestuur besluiten tot een onderlinge verdeling van taken en
bevoegdheden.
Onverminderd, en onder respectering van deze verdeling van taken en-
bevoegdheden vormt het bestuur een collegiaal bestuur met een collectieve
verantwoordelijkheid.

Bestuur; vertegenwoordiging ---------
Artikel 11 ---------"-"-------
l. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede^toe aan^

- iedere bestuurder met de titel gevolmachtigd bestuuraer^en
- twee gezamenlijk handelende bestuurders ongeacht hun titel.



3. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuurders, alsook--
aan medewerkers van de stichting alsmede andere personen derden, om de
stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Raad van toezicht; samenstelïing en üenoéminff ----.-- " ..". . --
Arfik^t 1-2 -------^-------. -----
1 De raad tón toeaeht bestaat uft een ööor dé raad vart toe^cht te üepalen aantal van

ten minste vi|f natuurlijke persQnen.
2. Oe leden van de raad van toezicht WQróen ̂ oor dé raöd van toezicht benoemd, niet

inachtnéïtimg yan hét bierna bepaalde. --------
3. De werving- en sëleeïieproeedyre yoQf lecien van de raad van töezicht vindt plaats aan

de hand van een door de raad van toezicht vast te stellen procedure. Bij de werving,
selectie en benoeming van leden van de raad van toezicht wordt gewerkt met
profielschetsen, waarin de noodzakelijke kmliteiten voor de vacatures beschreven
staan. De proTiélschetsen worden vastgesteld door de raad van toezicht na overleg
met de bestuurder.

4. De raad van ïöezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en kan, indien gewenst,
een vicevoorzitter aanwijzen. ---- -^ '---- ~

5. Een lid van de raad van toezicht treedt in beginsel volgens rooster, uiterlijk
vier (4) jaar na zyn benoeming at Een aiftredend lid van de raad van y--^
toezicht is éénmaal herbenoembaar voor een termijn van maximaal vier (4)
jaar. 'Herbenoetnmg is geen automatisme. In afwyking van het voorgaande,
geldt dat een lid van de raad van toezicht dat gedureiide zijn tweede
zittingstermijn tot voorzitter wordt benoemd, als voorzitter wordt benoemd
voor vier (4) jaar vanaf het moment van benoeming, mits de termijnen in - - .
totaal niet een termijn van tiett (10) jaren overschrijdea.

6. Leden van de raad van toezicht öntvsngen als zodanig geen bezoldiging, middellijk
noch onmiddellijk. Leden van de raad van toezicht hebben wel recht op één
vergoeding voor gemaakte onkosten. Alle aan de leden van de raad van toezicht
betaalde onkostenvergoedingen worden als zodanig in de jaarrekening opgenomen
en toegelicht. ----"-.--'

Raad van toezicht; schorsing, ontslag, defungeren, belet en ontstentenis ---
Artike! 13 -----~. '-'
1. De raad van toezicht kan onder opgave van redenen besluiten een lid van de raad van

toezicht te schorsen of te ontslaan. --------~
2. Indien een lid van de raad van toezicht'is geschoret, dient de raad van toezicht binnen

drie maanden na ingang van de schorsing te bestuiten tot ontslag van het lid dan wei
tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld
in de vorige zin, vervalt de schorsing. -~~----

3. Een bestuit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen
en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden,
ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving heeft
gen omen. --~-~-""''-""'
Een lid van de raad van toezicht dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld zich
in de vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden \n zich daarbij door een
raadsman te laten bijstaan. --------

4. Een besluit tot ontslag wordt genomen met instemming van alle overige leden van de
raad van toezicht, indien naar hun oordeel het betrokken lid van de raad van toezicht



heeft gehandeld in strijd met de betangen vëiri de sfichting. ---------
5. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen daR nadat het lid over wtens onïstag wBrdt

besloten vooraf de gelegenhëti:! is geboctën om te worden gehooipd.
6. Een lid van de raad van toezicht si.èfungeert voorts: -'-^-~--. -"..-." ---

a, door zijn vrijvwllig of periodjek aftreden; -----------------
b. tloordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surséance van betaling wordt

verleend dariwel de schuldsËinerjngsregeiïns natuurlijke personen -al dan niet
VQorlopig - op hem van toepassing wordt yerlOaaFd;
indien titel 16. titel 19 ên/of titel 20 van Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek pp
hem van toepassing wordt;: ------.,-". ^ --.-- ---
door zijn ontslag door de rechtbank;
door zijn overlijden.

c.

d.
e.

7. Ingeval van vacatures behoudt de raad van toezieht zijn bevoegdheden, onverminderd
de verplichting om onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn ledental te nemen.
Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht pemen de
overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, dé volledige taHen van de raad van
toezicht waar. Bij ontstentenis .of belet van alle leden van de raad van toezicht ën/of
hét geheel ontbreken van leden van de raad van toezicht kan door de rechtbank van
het arrondissement waarin de stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een
@fg@treden lid van de raad van toezicht, hetzij de bestuurder of (een) andere
belanghebbende(n), met inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuwe
raad van toezicht worden benoemd.

Raad van toezicht; faken en bevoegdheden ------
Artikel 14
l. De raad van toezicht heeft tot taaK integraal toezicht te houden op het

beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken in_de stichting. -
2. De raad van toezicht staat het bestuur met raad terzijde. Voorts is (

vantoe'zicht belast met de werkzaamheden welke hem in_deze statuten en
het reglement van de raad van toezicht zijn opgedragen. Bij de wrvuum§^
ïanzijn'taalk richt de raad van toezicht zich naar het belang van de!
en de daaraan verbonden organisatie.

3. Onverminderd de collectieve verantwoordelijkheid kan de raad van toezicht besluiten
tot een onderlinge verdeling van taken en bevoegdheden. -----;--7--~~

4. Met inachtneming van de wet- en regelgeving op het gebied van <
bescherming van privacy en persoonsgegevens, na overleg met het bestuur
en~na een bepaaldelijk daartoe genomen besluit heeft de raad van toezicht
of één of meer door de raad van toezicht gemachtigde leden, toegang tot-
alle lokaliteiten van de stichting en het recht om te allen tijde inzage te-
krijgen in alle bescheiden en boeken van de stichting.
De raad van toezicht kan het bestuur aanwijzingen geven omtrent de soort
te verschaffen informatie, alsmede omtrent de wijze en frequentie van de -
informatieverstrekking. , ".,, __ _""""_-"----

Raad'vanïoëzÏcht; vergaöering en werkwijze ---"---------



l. De raad van toezicht vergadert tenminste vier keer per jaar en voorts zo -
dikwijls de voorzitter of twee of meer leden van de raad dit wenselijk
acht(en) danwel het bestuur daartoe het verzoek doet.

2. De bijeenroeping tot de vergadering geschiedt sohrjftelijk '(per e-mail of via énig ander
elékfröniseh comniunicatiëmiddél, waanmee het mögeiijk is één bericht te verzenden
dat leesbaar en reproduceerbaaF is) - hêhoüdens bijzondere omstendïgheden - door of
namens de voorzitter aan ieder lid van de raad van toezjcht. De bjjeenroeping
vermeldt plaats en tijdstip van de vergadering en de in de vergadêrfng te beliancieten
onderwerpen. -.- i"-1-' ---.-------.

3. De termijn van toijeenroépirig bectraagt ten minste vijf .dagen, de dag van bijeenroeping
en die van vengadenng niet meegereskend. --

4. De vei^aderingen worden geleid door de vootötter óf bij diens ontstentenis Of
afweagheid door de vicevöorzitter. ---------.---

5. Ieder lid van de raad van toezicht heeft het reüht tot het uitbrengen v&n één stem.
Besluiten van de raad van toezicht wQrdèn genomen met voisfrekte meerdefheid van
de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waann meer dgn de helft van het
aantal leden van de raad van toezicht aanwezig is of deelneemt aan de vergadering in
de an Van bet hiertia bepaalde in lid 6. ---,_--------- - -. - -
Ingeval de stemmen staken, komt geen besluit tot stand. ---- --

6. De raad van toeziGht kan telefonisch, per videoconference of door middel van een
ander communicatiemiddet vergaderen, mits alle leden v?n de raad van toezicht die
aart een zodanige vergadering deelnemen elkaar kunnen verstaan.
Een lid van de raad van toezicht kan telefonisch, per videoGonference of door middel
van een ander communicatiemiddel aan een vergadering van de raad van toeacht
deelnemen, mits dat lid van de raad van toezicht steeds alle andere aan die
vergadering deelnemende leden van de raad van toezicht kan verstaan én door die
andere leden van de raad van toezicht wordt verstaan. - - - --.., "--,, _,.. . . - -

7. De raad van toeacht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk
(per e-mail of vis enig ander elektronisch communicatiemiddel, waarmee het mogelijk
is een bericht te verzenden dat leesbaar en reproduceerbaar is) geschiedt en alle
leden van de raad van toezicht zich ten gunste van het betreffende voorstel
uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd. -~~~~~'~ --

8. Het bestuur, casu quo de daartoe door het bestuur afgevaardigde
bestuurder neemt deel aan de vergadering van de raad van toezicht, tenzij
de raad van toezicht anders besluit. Aan het bestuur komt in de vergadering
van de raad van toezicht geen stemrecht toe.

9. Tenminste één keer per jaar vergadert de raad van toezicht in afwezigheid
van het bestuur.
In deze vergadering komen:
a. het onderling functioneren van de raad van toezicht aan de orde;en
b. het functioneren van het gehele bestuur alsmede van ieder van de .

bestuursleden aan de orde. De voorzitter doet van de uitkomst hiervan
verslag aan het bestuur.

Onverenigbaarheden en tegenstrijdig belang -------------
Artike! 16 ---
1. Tot bestuurder of lid van de raad van toezicht Kunnen niet worden benoemd personen



die een familierechtetijke verhouding tot in de derde graad of een daarniée gelijk te
stellen verhouding hebben met de bésïtiurder of lïd vsjp öe raad van toezjcht vao de
stichting. ->-.------.-------. ".. -.---- --_. -.._

2. De bestuurder neemt hiët deel aan tie ber'aadslaglng en besluitvorming indien hy
daarbij een direct of indJrect pèfsoönfijk belang heeft dat tegenstrijdig js met hei
belang van de stichting en de met de stichting verbonden organisatie. Wanneer, als
gevolg van het bepaalde in het vOTigè lid geen bestuursbesfüit kan worden genomen,
wordt het besluit genomen door de raad van toezicht, -~-- -

3. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadsfaging en
besluitvorming indien hij daarbij een diróct of indirect persoonlijk belang heeft dat

' tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met de sflchting verbonden
organisatie. Het besluit wordt alsdan genomen door de overige leden van de raad van
toezicht, met inachtneming van de vereisten voor besluitvorming als opgeogmen in
deze statuten. De afwezigheid vsfi een lid van de r^ad van toeziGht vanwege een
tegenstrijdig belang maakt niet dat een qyorum niet kan worden gehaald; het quomm
wordt vastgestetd nadat is gecQnstateerd ciat het lid van de raad van toezicht met een
tegenstrijdig belang niet ffleer deelneemt aan de beraadslaging en faesluitvorming.
Indien alle leden van de raad van toezicht een direct of indirect persoonlijk belang
hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met de stichting
verbonden organisatie, en als gevolg daarvan geen besluit zou kunnen worden
genomen door de raad van toezicht, wordt het besluit genomen door de raad van
toezicht met inachtneming van de vereisten voor besluitvorming als opgenomen in
deze statuten, onder schrmelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit
ten grondslag liggen. ------'- --..- --

4. In een reglement kan nader worden uitgewerkt hoe om te gaan met (potentieel)
tegenstrijdige belangen en in welke gevallen sprake is of kan zijn van een (potentieel)
tegenstrijdig belang- ------.- --.------ -

5. Een tegenstrijdig belang ais bedoeld in fid 2 van dit artikel wordt in elk geval
aangenomen te bestaan wanneer de stichting voornemens is een rechtshandeling aan
té gaan met een rechtspersoon: ---~-.------
i. waarin de betreffende bestuurder of toezichthouder persoonlijk een materieel

financieel belang houdt; of ------. -------
ii. waarvan de bestuurder of toezichthouder van die rechtspersoon een

familierechtelijke verhouding tot in de derde graad of een daarmee gelijk te
stellen verhouding heeft met de betreffende bestuurder of toezichthouder'van

STfCniÏHQ * ~"-~-~--"--------

6. Een bestuurder of toezichthouder meldt een {potentieel) tegenstrijdig belang bij een
rechtshandeling die van materiële betekenis is voor de stichting en/of voor de
desbetreffende bestuurder onverwijld aan de voorzitter van de faad van toezicht. in
het geval dat zich een (potentieel) tegenstrijdig belang voorcipet ten aanzien van de
voorzitter van de raad van toezicht dient hij dit te melden aan de overige leden van de
raad van toezicht. De betreffende persoon verschaft alle relevante informatie. ---

7. De raad van toezicht: -~-------.-.--__------_-



a. besfist of sprake i$ van een tegenstrijdig beleng en hoe daarmee wordt
omgegaan; -----------------

b. maakt hiervan melding in het bestyursverslag; en, .------.----
c. geeft inzicht in de condities waafQnder rechtshandelingen ter zake waarvan een

tegenstrijdig belang bestaat eventueel worden aangegaan. ------
De raad van toezicht neemt het onder a. bedoelde besluit buiten aanwezigheid van de
betrokken bestuurder of toeziehthouder. ------ -------

BelangenvèrsfrengeISng --
Artikel 17 ----------
l. De leden van het bestuur en de leden van de raad van toezicht zijn alert op

elke vorm van belangenverstrengeling.
2. In een reglement kan worden uitgewerkt in welke gevallen belangenverstrertgeling of

'de schjjn daan/an wordt aangenomen. -----------------
3. In het geval dat zich een (potentiële) (schijn van) betangenverstrenQeling voordoet ten

aanzien van een bestuurder of toezichthouder meldt de betreffende persoon dit aan
de voorzitter van de raad van toezicht. In het geval het de voorzitter van de raad van
toezicht betreft dient hij melding te doen aan de overige leden van cfê raad van
toezicht. -----"1- . ' " ."...-"".- -----.-.-
In het geval van een verstrengeling van belangen, niet zijnde een tegenstnjdig belang,
neemt de betreffende bestuurder of toezichthouder niet deel aan de beraadslaging of
besluitvorming, tenzij de raad van toezicht :anders gemotiveerd anders besluit. De
raad- van toezicht neemt bedoeld bestuit buiten aanwezigheid van de betrokken
bestuurder of toezichthouder. ~---. -----

Hoofd- en nevenfuncties --------------.-.".--..

Artikel 18 ---- -------- -- - -^-~-,
l. De leden van bestuur en de leden v^n de

en onbetaalde hoofd- en nevenfuncties (via de voorzitter van de raad van -
toezicht) aan de raad van toezicht.

2. Op grond van artikel 9 lid 2 behoeft een lid van het bestuur voorafgaande-
goedkeuring van dé raad van toezicht voor de aanvaarding van nieuwe -
(neven)functies, . .

3. v In een'reglement kan nader worden voorzien in een regeling hoe met (de
van) hoofd- en nevenfuncties wordt omgegaan en welke hoofd- en nevenfuncties
onverenigbaar zijn met het lidmaatschap van het bestuur casu quo de raad van

Boekjaar en jaarstukken -~----... - --
Artikel 19 ----~--~-------
1. Het boekjaar van de stichting loopt van één juli tot en met dertig juni daaropvolgend. -
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting-

zodanige aantekeningen te houden, dat daamit te allen tijde haar rechten-
en verplichtingen kunnen worden gekend.

3. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting-
afgesloten. Daaruit worden door het bestuur een balans en een staat van -
baten en lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt. Het bestuur stelt -
tevens een bestuursverslag (jaarverslag) op over het afgelopen boekjaar.-

4 Dejaarverslaggeving dient te zijn ingericht overeenkomstig de 'Richtlijn --
Verslaggeving Fondsenwervende Organisaties ----------------------------



5. Alvorens tot vaststelling van de in lid 3 bedoelde jaarstukken over te gaan,
laat het bestuur deze onderzoeken door een door de raad van toezicht te-
benoemen accountant. De accountant brengt gelijkelijk aan het bestuur en
de raad van toezicht verslag uit betreffende zijn bevindingen.

6. De jaarrekening wordt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar -
door het bestuur vastgesteld na goedkeuring van de raad van toezicht en -
ten blijke daarvan door alle leden van het bestuur en alle leden van de raad
van toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van één van hen, dan
wordt daarvan onder opgave van reden melding gedaan. Gelijk met het -
besluit tot goedkeuring van de jaarrekening, neemt de raad van toezicht een
besluit ten aanzien van het verlenen van decharge van het bestuur over het
betreffende boekjaar.

7. Het bestuur is verplicht de in de vorige leden van dit artikel bedoeldï
bescheiden tenminste zeven jaar te bewaren.

MeefJa^niïeItsSdspliiftèiRi bübe&op&ntfe begrüting --. ^^.-. -. "" ---. - : :. . :"
Artike]'2& ..,. ,. ,., ".,. .,, ",;. ;.., _. . :.... ; . . -, ....... : ...^.. -- --
l. Het bestuur stelt een meerjarenbeleidsplan op met een bijbehorende

begroting.
2.

3.

Het meër'(arenbe!êidsplan is In overeensterTiming roet de statutaire doelstelling en
geeft onder meer inzicht in de door de stichting te verrichten werkzaamheden, de wijze
van verwerving van fondsen, het beheer van het vermogen en de besteding daarvan. -

Het bestuur is belast met de uitvoering en de realisatie van de in het
meeqarenbeleidsplan opgenomen programma's en activiteiten.

Auditcommissie, overige {advjes)connmissies/raden en reglementen --
Artikel 21 ----_-,---- --__-_--.._.
1. De stichting kent een financiële auditcömmissie als vaste commissie van ds raad van

toezicht. De leden van de financiële auditcommissie worden benoemd door de raad
van toezicht. De financiële auditcornniissis bestaat in meerderheid uit leden van de
raad van toezicht. . ... -. " - ~-"-------.-i-

2. De financiële auöitcoinmissie is - onder verantwoordelijkheid van de raad van toezicht
- betast met het toezicht op de 'financiële gang van zaken binnen de stichting in hét
algemeen en voorts met de toetsing van de werking van de interne administratieve
organisatie controle, in het bijzonder de betalingsorganisatie. ---~-.-
De sannenstelling, bevoegdheden en werkwijze van de financiële auditcom missie
alsmede overige relevante zaken worden nader vastgelegd bij (een) daartoe door de
raad van toezicht vast te stellen en te wijzigen reglement(en). ------

Het bestuur kan overige Cadvies)commissies/raden instellen en opheffen.-
Voor het instellen en opheffen van een (advies)commissie/raad is de
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht vereist: De
samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van een door het bestuur
ingestelde commissie, alsmede overige relevante zaken, kunnen ook nader
worden vastgelegd in een door de raad van toezicht vast te stellen en te -
wijzigen reglement.

3.

4.



l. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen met inachtneming van het
bepaalde in artikel 9 lid 2.

2. Vtoor een tiëSlüit tot goedkeuring van een stEftutenwpiging js een meerderheid van ten
minste drie vierde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een vergadering van
de TQSÜ vsii toezicht waarin alle leden v.an de raad van toezicht aanwèag zij" of
deelnemen in de zin van artikel 15 lid 6. Indien het in Üé vorige volzin Qenoemctè
quorum niet is bshaald. zal binnen veertisn een tweede vergadering tt'örden
bijeengeroepen waarin, mits meer dan de helft van het aantal leden van de raad van
toezicht aanwezig is of deerneemt in de zin van artikel 15 lid 6, met een meerderheid
vsn ten minste drie vierde van de geldig uitgebrachte stemmen besluiten ova- een
zodanig voorstel kunnen worden genomen. -----

3. De wijziging moet op straffe van nietigheid per notariële akte tot stand-
komen. Tot het doen verlijden van die akte is iedere bestuurder bevoegd. -

4. Het bestuur is verplicht een afschrift van de wijziging, alsmede de
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister van
de Kamer van Koophandel.

5. Het in öft artikel bepaalde geldt mutatis rRutandïs voor één besluit tot juddjsche fusie
ên/of splitsing.

S. Ingeval van een juridische fusie of splitsing van de stichting moet uit de statuten van
de verkrijgende rechtspersoon blijken dat het vermogen dat bij de fusie of splitsing van
de stichting wordt verkregen, alsmede de vruchten daarvan, slechts met toestemming
van de rechter anders mogen worden besteed dan vóór dé fusie of splitsing was
voorgeschreven.

Ontbinding en vereffening ------ ~-~
Artikel 23 --
1. Ten aanzien van een besluit tot ontbinding v?n de stichting is het bepaalde in lid 1 en

lid 2 van het direct voorafgaande artikel van-deze statuten van overeenkomstige
toepassing. ------------

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. -----

3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij besluit tot ontbinding de
vereffening aan één of meer andere (rechts)persönen wordt opgedragen.

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk
van kracht. --.------

5. Een eventueel batig saldo wordt uitsluitend uitgekeerd aan een door het-
bestuur met goedkeuring van de raad van toezicht aan te wijzen fiscaal -
erkende algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige
doelstelling of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg
uitsluitend'het algemeen nut beoogd en die een soortgelijke doelstelling-
heeft, waarbij de mogelijkheid van uitkering aan WWF International als-
eerste onderzocht zal worden en de voorkeur heeft.

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de -
ontbonden stichting gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn
berusten bij degene(n) die door het bestuur bij het besluit tot ontbinding -
als bewaarder(s) wordt/worden aangewezen.


